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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca ylriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini aciklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet

raporu hazirlamalar1 hiikme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz Oniinde
bulundurulur.

e Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

e Faaliyet raporlar yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlari” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye kars1 sorumludur.
Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeri§inden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak Idare Faaliyet
Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama siireglerini kolaylastirmaktir. .

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1



BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer Alan veriler Universitemiz idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida

yer Alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tasimaktadir.

> Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelige uygun
olarak hazirlanmistir. Birim Faaliyet Raporlari, rehberin ilk kisminda yer alan igindekiler
boliimiine uygun olarak hazirlanmalidir.

» Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler icerige
uygun olarak hazirlayacaklar1 birim faaliyet raporlarinda, sorumlu olduklar: tablolara yer
vermelidir.

» Birim faaliyet raporlar1 hazirlanirken, raporda yer verilecek bilgilerin gergege uygun
olmasi1 gerekmektedir.

» Bu rehberde 6rnegi bulunan “ fiziki alanlar tablosunun” gerg¢ek degerleri yansitabilmesi
i¢in, harcama birimlerinin Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan eldeki mevcut
degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

> Insan kaynaklarma iliskin “birim personel durumu, birim kadro durumu, akademik
personel kadro sayist ve unvanlarina gore dagilimi” gibi tablolarin olugmasi halinde
Personel Dairesi Bagkanligindan bilgi alinmasi gerekmektedir.

> Rektorliige bagli merkezler / boliimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

» Tum bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik) doldurulmalidir.

» Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanlislarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.
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ONSOZ

Uluslararasi iletisimin bir gereklilik haline geldigi giiniimiizde yabanci dil 6gretiminin
onemi daha da artmistir. Cagin gerisinde kalmamak ve diger iilkeler ile bilgi alisverisinde
bulunabilmek i¢in yetkin yabanc1 dil 6gretimi, Yiiksekokulumuz i¢in olduk¢a degerli bir hedef
haline gelmistir. Yiiksekokulumuz misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedefine basariyla
ilerlemektedir.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu, 11.03.2017 tarih ve
30004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9889 sayili karar ile kurulmustur. Bu tarihten
itibaren hizmetlerine devam etmekte olan Yiiksekokulumuz Universitemizin lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin hazirlik programlarini yiirtitmektedir.

Oniimiizdeki siirecte iistlendigimiz sorumluluklarm bilincinde hedefimizin izinde egitim
kalitemizi artirarak akademik ve idari ¢alismalarimiza devam etmeyi planliyoruz.

Doc. Dr. Hakan DEMIROZ
Yiiksekokul Mudiiri

|. GENEL BILGILER

“Genel Bilgiler” baslig1 altinda biriminizle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklarina, fiziksel

kaynaklarma, oOrgiit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarma, birim



tarafindan sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda

yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu Ogrencilerimize yabanci dil becerileri kazandirmak ve
onlarin akademik ve profesyonel hayatlarinda 6grendikleri yabanci dilleri etkili bir sekilde
kullanabilme imkani sunmaktir. Ogrencilerimizin dil becerilerini gelistirerek onlarin sadece
ulusal alanda degil, uluslararas1 alanda da yazili ve sozlii platformlarda iiretken ve katilimci
olmalarina katki saglamaktir.

2. Vizyon
Yiiksekokulumuzun vizyonu ogrencilerimizin yabanci dil bilgi ve beceri diizeylerini

artirmak ve gelistirmek i¢cin onlara etkili ve nitelikli 6grenim programlar1 sunmak ve bunu

uluslararasi 6l¢eklerde degerlendirme noktasina getirebilmektir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarimin kararlarini uygulamak,
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli c¢aligmayi saglamak, istendiginde veya ogretim yili
sonunda yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, yiiksekokulun
kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokulun birimleri ve her
diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini iistlenmek, biitlin faaliyetlerinin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda
Rektore karst birinci derecede sorumludur. Biitce Cagrisina istinaden Maliye Bakanligi Biitce ve
Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince hazirlanan “Biitce Hazirlama Rehberi” esaslar1 dahilinde
Yiiksekokulumuz biitcesini hazirlamak ve Biitce Uygulama Talimatlart ve Ayritili Harcama
Cetveli dahilinde harcamalarin yapilmast ile ilgili 6denek takibi yapmakla sorumludur.
C. Birime iligkin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.



1. Fiziksel Yap1

Birimin kullannminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alam Sayilari

Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayni1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmas: halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilim
Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite| Kapasite | Kapasite | Toplam

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?*) (m?*) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi

Simif

Atolye

Toplant1 Salonu ‘
|
Egitim Laboratuvarlar: ‘

Saghk Laboratuvarlari ‘

Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlar

,

TOPLAM




1.6. Hizmet Alanlar:
Tablo 13: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi '?‘III?Z;] Kullanan Kisi Sayisi
28 462 60
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (agik ofisler
dahil)
Idari Personel Hizmet Alanlari 5 41 5
TOPLAM
1.7. Ambar ve Arsiv Alanlarn
Tablol4: Ambar ve Arsiv Alanlar
‘ Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 1 10
Arsiv Alanlari
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri
TOPLAM 10




2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

YUKSEKOKUL MUDURU

MODUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

YOUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

PERSONEL
ISLER]

OGRENCI
ISLERT

YAZI
iSLERI

TAHAKKUK

YARDIMCI
HIZMETLER

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Biligim,
insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayanag1 olan bilginin 6zellikle elektronik makineler aracilifiyla diizenli ve akla uygun bir

bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik
7



ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boéliimde
biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

° Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-biitge gibi otomasyon sistemleri.

o S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir
hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

2021 Yih 2022 Yih
(Adet) (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Artis Orani(%0)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar 59 58

Diziistli Bilgisayar 48 46

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 3 3
Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazici 5 5
Bask1 Makinesi
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 5 5

Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri (Amfi) 5 5

Mikroskoplar (Web cam) 16 21 3.2

DVD ler
Akilli Tahta 13 13




Diger (Harddisk) 2 th 2 adet 1 th ladet 2 th 2 adet 1 th ladet

TOPLAM

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

4. Insan Kaynaklari
(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanlhg: ile

karsilikly kontrol edilmelidir)

Bu bdliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu

boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilima

Kadrolarin Doluluk
Oranimna Gore
Bos

Profesor

Dogent 1 1
Yard. Dogent 2 2
Ogretim Gorevlisi 57 57
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 60

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvani énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvani alan

ogretim iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim
9



Boliim/Birim Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Profesor Docent Uzman | Toplam

Ad1 Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

YDYO 1 1 45 47

4.1.3.Yabana Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke

YDYO Suriye

w

Misir

Pakistan
ABD

Ukrayna
Irak

Iran

Tayvan

Japonya

= i ) e e ) e

Ozbekistan

TOPLAM

[
w

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim icin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

2547 sayilh Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alimacaktir).
10



Ogretim Gorevlisi Manisa Celal Bayar Universitesi/Insan Haklarim1

Gliglendirme ve Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi

TOPLAM

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

/BIRIM GOREVLENDIRME =~ GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI ’
Kongre....)
Docent YDYO KKTC 1 Toplant1
Yabanci Sakarya 1 Toplant1
Diller Burdur 1 Toplant1
Boliimii
Ogr. Gor. YDYO Fransa 1 ERASMUS-
Yabanci Personel Egitim
Diller
Boliimii
Ogr. Gor. YDYO Ispanya 1 ERASMUS-
Yabanci Personel Egitim
Diller
Boliimii
Ogr. Gor. YDYO Slovenya 1 ERASMUS-
Yabanci Personel Egitim
Diller
Boliimii
Ogr. Gor. YDYO Slovenya 1 ERASMUS-
Yabanci Personel Egitim
Diller
Boliimii
TOPLAM 5 2

2547 sayilh Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aym1 maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gérevlendi Sav
Kanun Maddesi Sayisi oreviendirme Sayist
Dog. Dr. 40/a 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 2 2
Ogr. Gor. 40/a 8 15
TOPLAM 11 19

11



4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gérevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRIiLDiGi BOLUM / BiRiM
Ogr Gor. Chanda Olivia OZDEMIR SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI
Ogr Gor. Nese EKICi GENCGUN SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

Ogr Gor. Chanda Olivia OZDEMIR SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
Ogr Gor. Giilgin AKYOL SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

1-3 Yil 4-6 Yl | 7-10 Yl 11-15Y1 16-20 Yil 21-Uzeri

UNVANI

TOPLAM
K| E KE K E K E K E|K E
Ogr. Gor. 41 (16 |57
Dr. Ogr. Uyesi 1 |1 |2
Dog. Dr. 1 1
Toplam Kisi Sayisi 60
Yiizde (%)

4.1.77.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

12



1-3 Y1l 4-6 Y1l | 7-10 Y 11-15Yil | 16-20 Yil 21-Uzeri

UNVANI TOPLAM

Ogr. Gér. 10 |2 11 10416 |2 |3 |1 |1 |1 |57
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Dog. Dr. 1 1
Toplam Kisi Sayis 60
Yiizde (%)

4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2020 Yihh 2021 Yih 2022 Yih

Genel Idare Hizmetleri 4 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

13




1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 YiI 11-15Yd 16-20 Y 21-Uzeri
e I ~__________ TOPLAM

K K E| K E
2

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

, 26-30 31-35 36-40 41-50 R
21-25 Yas S Yas Yas Yas 51-Uzeri oPLAM

Toplam Kisi
Sayis1

Yiizde (%)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine

bu bolimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabaner Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

. I. Ogretim ‘ IL. Ogretim ‘ I. ve IT. Ogretim Toplami L
Sl Erkek‘ Kiz ‘ Top. ‘ Erkek Kiz Top.‘ Say1 Yuzde®
YDYO 531 738 | 1269

TOPLAM 1269

14



*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi

goren Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI ‘ I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. El’kek‘KlZ Toplam
Lisans /Lisansiistii Program

YDYO 0 0 (O 0

* Hazirlik Stifi Dahil

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilhim

Cinsiyeti

Programn Ady/ Birim Geldigi Ulke

Erkek

Kiz ‘

Lisans /Lisansiistii Programi ‘
Islami Ilimler A.B.D. 1 1
Ul ABD AFKANISTAN 1 1
ISLETME ALMANYA 1 1
HUKUK AZERBAYCAN 1 1
[SLAMI ILIMLER BANGLADES 1 1
ISLAMI ILIMLER BOSNA HERSEK 1 1
SOSYOLOIJi ENDONEZYA 3 3 6
HUKUK
PSIKOLOJI
ISLAMI ILIMLER
NN ETIOPYA 1 1
[SLAMI ILIMLER GAMBIA 1 1
ISLAMI ILIMLER GINE BISSAU 1 1
ISLAMI ILIMLER GURCISTAN 1 1
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI IRAK 1 1
SIYASET BILiMI VE KAMU IRAN 1 2 3
YONETIMI
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ULUSLARARASI ILISKILER

SOS ABD
ULUSLARARASI ILISKILER JAPONYA 1
SIYASET BILiMI VE KAMU KAZAKISTAN 1 3
YONETIMI
PSIKOLOJI
ISLAMI ILIMLER
ISLAMI ILIMLER KIRGIZISTAN 1 2
EKONOMI
ILAHIYAT (%30 ARAPCA) KUZEY KIBRIS 1 2
INGILiZCE OGRETMENLIGI TURK
CUMHURIYETI

ISLAMI ILIMLER MAKEDONYA 1
[ ABD MALI 2 2
ULUSLARARASI ILISKILER
PSIKOLOJI MISIR 1
ULUSLARARASI ILISKILER MOGOLISTAN 2 2
AIYY ABD
ULUSLARARASI ILISKILER MORITANYA 1 1
ISLAMI ILIMLER | NEPAL 1 1
ISLAMI ILIMLER | NIJER 1 1
HUKUK OZBEKISTAN 3 5
ISLAMI ILIMLER
[SLAMI ILIMLER | PAKISTAN 1 2
ISLAMI ILIMLER | RUSYA 1
ULUSLARARASI iLISKILER | SENEGAL 1 1
Ui ABD | SIERRA LEONE 1 1
TARIH SOMALI 2 3
EKONOMI
SIYASET BILIMI VE KAMU
YONETIMI
I[SLETME SUDAN 1 3
INGILIZ DILI VE EDEBIYATI
ISLETME | SURIYE 1 1
ULUSLARARASI iLISKILER |  TAYLAND 1 1
HUKUK TURKMENISTAN 1 2
INGILiz DILI VE EDEBIYATI
HUKUK | YEMEN 1 1

|

| TOPLAM 58
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D. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagsmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve oncelikler bu
boliimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.
I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGIi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmelik uyarinca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashigr altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.2 — Biit¢e Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin
gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan toplandigindan bu bolim séz konusu Bagkanlikca

doldurulacaktir.
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1.3 — Muhasebe Tablolari

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan tutuldugundan

bu boliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.

4.Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarmca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitillen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kKiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
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Tablo 88: Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER

TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

DiGER HAKEMLI

DERGILER ULUSAL

2021 Yih

2022 Yih

ARTI
S/
AZA
LIS

Gedik Bal, N. &amp;
Savas, P.
(2022). Intercultural
language teaching and
learning: Teachers’
perspectives and
practices.
Participatory
Educational
Research (PER),9(6),
pp.268-285.
http://dx.doi.org/10.17
275/p
er.22.139.9.6

Gedik Bal, N. (2022).
Cultural intelligence of
English language
learners
and their perceived
strengths
and weaknesses in
intercultural
communication.
Teaching English as a
Second Language
Electronic

Journal (TESL-E]), 26(2).

Gedik Bal, N. (2022).
EFL
students&#39;
perceptions of the
effectiveness of
corrective
feedback on their
written
tasks. Hacettepe
University
Journal of Education,
37(3),
1116-1129.
http://dx.doi.org/10.16
986/H
UJE.2021068382

Demirkol, T. &amp;
Demiroz, H.




ULUSLARARASI

(2022).
Exploring the
relationship
between L2
writing self-
efficacy and
language
proficiency
level . The
Literacy Trek,
8(2),203-222
.DOL:
10.47216/liter
acytrek.11487
73

Dagdeler, K.O.,
&amp; Demiroz, H.
(2022) &quot;EFL

Instructors’
Perceptions of
Utilizing
Mobile-
Assisted
Language
Learning in
Higher
Education&quot;,
Acta
Educationis
Generalis, 12
(2) pp- 22-40.

1- Bayram, I., Canaran,
0., Demirkol, T. (2022)
&quot; What do
undergraduate students
at English-
Medium instruction
universites tell us about
EAP courses?
&quot;, Journal of
Teaching English
for Specific and
Academic Purposes, 1
(10) pp. 31-49
2- Demirkol, T. (2022)
&quot; Challenges of
Providing Learners with
Scaffolding during
Synchronous
Online EFL Teaching
&quot;, Kuramsal
Egitimbilim, 15 (2) pp.
287-306
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DIGER HAKEMLI
BILIMSEL - SANATSAL
DERGILER

BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI
KITAP

TOPLAM
ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM
ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM
YURTDISI

YURTICI

3- Demirkol, T., &amp;
Dislen Daggdl, G. (2022).
Exploring classroom
interactional
competence in
synchronous online
teaching platforms:
Insights from EFL
instructors. Novitas-
ROYAL
(Research on Youth and
Language), 16(2), 49-
68.

1- Demirkol, T. (2022)
&quot; A Case Study in
Turkey: Attitudes of EFL
Teachers towards
Intercultural Sensitivity
&quot;, Siirt Journal of
Education, 2 (1) pp. 1-
11.

1- Demirkol,
Tuba. (2022) &quot;
Functions of Teacher

Echoing in an EFL Class
Delivered via
Videoconferencing
&quot;, IXth
INTERNATIONAL
EURASIAN
EDUCATIONAL

RESEARCH
CONGRESS, (pp. 357-
371), izmir, Tiirkiye,

(Ekim 2022)

ASANO, R.
(2022) "TRT
Japonca ile Bir
Kez Daha
Kesfettigim
Kotodamanin
Gucu", Kotod
ama Istanbul
Kokorozashi
3 - Turkge-




Japonca,

$ss.146-150,
Tlrkiye : Efe
Akademi
Yayinlari
ASANO, R.
(2022)
"TRTHAETH
RHEL-EZEDOH
A (TRT
Japonca ile Bir
Kez Daha

Kesfettigim
Kotodamanin
Guclu)", Kotod
ama Istanbul
Kokorozashi
3 / Tiurkge-
Japonca,
ss.169-174,
Tlrkiye : Efe
Akademi
Yayinlari.

ASANO, R.
(2022)
"'Sdrpriz
Yumurta' gibi
Haiku
Yarismasi", Ko
todama
Istanbul
Kokorozashi
5 / Tiurkge-
Japonca,
$ss.61-68,
Turkiye : Efe
Akademi
Yayinlari

ASANO, R.
(2022)
"THIMNSIE=D
5] GG T




A+ ('Surpriz
Yumurta' gibi
Haiku
Yarismasi)", K
otodama
Istanbul
Kokorozashi
5 / Tirkge-
Japonca,
ss.65-73,
Tlrkiye : Efe
Akademi
Yayinlari

Demirdz, H., &amp;
Demirkol, T. (2022).
Teaching L2 reading
and writing
considering the
insights gained from
the pandemic
period. In A. Su
Bergil (Ed.),
Reconsidering the
EFL pedagogy
with the influence
of pandemic
conditions: Past-
present-future,
(pp- 169-194). ANI
Publishing.

1- Demirkol, T. (2022)
&quot; Iki dillilere
Tiirkce Ogretimi &quot;,
Ankara/Tiirkiye : Nobel
Akademik
Yayincilik Egitim
Danismanlik

Kaya L., Alman Egitim
Sisteminde
lkokullar:

Alman
flkokullarinda
Sosyal
Etkinlikler

Yildirim T.,ALMAN
EGITIM
SISTEMINDE
ILKOKULLAR




Dersler-
Kazanimlar-
Olgme
Degerlendirme/
Alman
{lIkokullarinda
Din Dersi
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
Tek I.,Islam
Devletler
CEVIRI Hukukunda
Devletin
Gayrimuslimlere Ait
Mabetler
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI

— Performans Sonuclar: Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2022 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda gdstermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu” olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.
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Tablo 97-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIiGi KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performans: bakimindan sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10
iiniversite arasina yerlesmek.

Amac

Hedef

Sorumlu Birim YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

izleme izleme Olciim
Dénemindeki Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen  Gergeklesme yapilamadiysa
Deger (2022 Degeri gerekgeleri
Yil) (2022 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan varsa
Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

Yaynci

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI YAYIN kuruluslarin

kapsaminda taranan dergi ve ..SAYISI./ verileri dogru bir

kitaplarda 6gretim iivesi’i)asma diisen B 2 OQRET!M S

o B . UYESI yayimlamamasi

R SAYISI veya gec
Yayimlamasi

PG1.1.2: Scopus ve ESCI kapsaminda
taranan dergi ve Kitaplarda 6gretim 0,18 0,20
iiyesi basina diisen yayin sayisi

P.G1.1.3: ULAKBIM TR dizinde ve
diger endekslerde taranan dergilerde 0,8 1
ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi

PG1.1.4: Ogretim iiyesi basina alinan
atif sayis1 (Web of Science -Scopus)
PG1.1.5: YOK, TUBA ve TUBITAK
vb. kuruluslarca verilen bilim tesvik ve 0 1
sanat odiillerine yapilan basvuru sayisi

+ ASBU’niin kurumsal 6lceginin siirekli olarak biiyiimesi nedeniyle akademik personel
iizerindeki idari is yiikiiniin stirekli artmas1 ve bu nedenle akademik ¢aligmalara
Hedefe Ait Ongiilen Riskler istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamast.s ASBU’niin heniiz kurulus
asamasinda olmasi ve aragtirma kiiltiiriiniin henliz tam olarak yerlesmemesi.*
Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

Tablo 97-2: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve
Yetkinlikleri Kazandirmak

Sorumlu Birim YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

izleme izleme Ol¢iim
Plan Donemindeki Donemindeki yontemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme yapilamadiysa

Hedef

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

Degeri Deger (2022 Degeri gerekceleri
Yih) (2022 yiln) nelerdir?

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma
derecesi (5'li Likert olcegi esas
alinarak)
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PG2.1.2 ASBU egitim-6gretim
cercevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma oram
(%)

Yiiksekokulumuzda
kongre panel
konferans gibi

PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki Sg'(;gsﬁ']esleki
(kor.lgre, 2 kom_‘.evrans Yb') 10 10 faaliyetler 2022
faaliyetlere katilan 6@renci sayisi/

yilinda

LRI e, yapilmamustir. '023

yilinda yapilmasi
planlanmis olan
etkinlikler vardir.
» Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel sorunlar.
» ASBU egitim yetkinliklerinin 6liilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.

» ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda arzulanan
diizeye erisememe.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-3: Performans Sonuglari1 Tablosu
Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek
H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yap1, Altyap: ve
Yontemler Gelistirmek
Sorumlu Birim YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
izleme izleme Olciim
Donemindeki Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Deger (2022 Degeri gerekceleri
Yih) (2022 yiln) nelerdir?

Hedef

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici ilave
programlara katilan égrenci sayis1 /

Yiiksekolumuzda

toplam 6grenci sayisi (Staj, ilave 0 5 herhangi bir ilave
miifredat, sertifikali program program
’ ° bulunmamaktadir

vs.)(%0)
PG.2.2.5 Acilan uzaktan egitim
program sayisi

0 0

* Egitimde Mitkemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel istihdam etme zorlugu.
Hedefe Ait Ongiilen Riskler . Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
» Ogretim elemanlarimin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalart.

Tablo 97-4: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek
Hedef H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararasi Bir Universite Olmak
Sorumlu Birim YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen = Gerceklesme | yapilamadiysa
Deger (2022 Degeri gerekeeleri
Yih) (2022 yiln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci yabanci
dil sayis1

Hedefe Ait Ongiilen Riskler * Yabanc1 uyruklu 6gretim eleman1 alminda YOK ve mevzuattan kaynakli kisitlamalar.
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; ¢ Ulusal Ajans’m kaynaklari sinirli diizeyde dagitmasi.

Tablo 97-5: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.4. Disiplinlerarasi Bir Yaklasimla Egitim Programlari Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

izleme izleme Olciim
Donemindeki Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen  Gergeklesme | yapilamadiysa
Deger (2022 Degeri gerekeeleri
Yil) (2022 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi program
sayisinin toplam program sayisina
orani (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkani
sunan program sayisl

PG2.4.3 Ana program disindaki diger
programlardan alinabilen secmeli ders
sayisl1

+ Ogrencilerin disiplinler aras1 programlara ilgisinin az olmasi.

18 GO BATY I O N (3 » Akademik personel sayisiin gerekli programlart agmak igin yetersiz olmasi.

Tablo 97-6: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.3. Arastirmalan ve Uretilen Bilginin Faydaya Doniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek
H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapi, Kiiltiir ve Motivasyon
Sistemleri Geligtirmek
Sorumlu Birim YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
izleme Ol¢iim
Plan Dénemindeki | izleme Dénemindeki yontemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait Olciim
Baslangic Hedeflenen | Gergeklesme Degeri yapilamadiysa
Degeri Deger (2022 (2022 yili ilk 6 ay) gerekeeleri
Yilh) nelerdir?
Yiiksekokulumuzda
alamimiz geregi
girisimcilik

Amag

Hedef

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG3.2.1 Girisimcilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayh olarak 5 5

projelendiren 6gretim iiyesi sayisi DT
© ! ‘ maalesef
yapilmamaktadir
PG3.2.2 Lisans ve lisansiistii Yiiksekokulumuzda
seviyesinde girisimcilik, teknoloji 5 5 alanimiz geregi
yonetimi ve inovasyon yonetimi belirtilen konularda
konularinda verilen ders sayisi ders
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bulunmamaktadir.

PG3.2.3 Universite disina yonelik
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve

inovasyon yonetimi konularinda 1 1
verilen egitim/sertifika program
sayisl
Yiiksekokulumuzda
alanimiz geregi
PG3.2.4 Girisimcilik yarigmasi 0 0 girisimcilik
sayisl yarismasi
maalesef
yapilmamaktadir.

* Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olusmamasi.
» Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-7: Performans Sonug¢lar: Tablosu

A.4. Tiim Paydaslarla Isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisim1 Gii¢lendirmek

Hedef H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Caligmalar
Yapmak

Sorumlu Birim YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

: izleme _—
Izleme Dénemindeki Olciim

" . Donemindeki R . yontemi /
Plan Donemi Biriminize ait y

Performans Gostergeleri Baslangi¢ H:é:eslc?:r:len Gerg¢eklesme \’apl(l);li:;I:ill\'SB
Degeri Des Degeri . e
eger (2022 (2022 yih ilk gerekceleri
Yih) 6 a{y) nelerdir?

Amag

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje
sayisl1

PG4.3.2 Cevre duyarhhgina iliskin

yapilan toplam faaliyet sayis1 v

 Mali yetersizlikler.
+ {lgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamasi.

ngiilen Riskler

Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve Olcli birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri kullanilmalidir.
e (ostergesi “tamamlanma oran1” olan performans gostergeleri i¢in tablonun altina

aciklama yazilmalidir.
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi

Bu boliimde bir o6nceki boliimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarinin

degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin ger¢eklesme durumu,
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sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu bolimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
4 — PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baglik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bolimdiir.
IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi
analiz cercevesinde tespit ettikleri gliclii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve
stratejik planinda giiglii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024
Stratejik Planinda bulunan giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler.
Ayrica birimler, kendi birimlerine iliskin tespit ettikleri lstiinliik ve zayifliklara da bu boliim

altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt bagliklar halinde doldurulmalidir:

A -USTUNLUKLER
B - ZAYIFLIKLAR
C - DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2022 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire, biitce
imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2022 yil1 i¢in Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere yer

vermelidir.
VI -EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmi beyan ederim.® Ankara 12.12.2023
Imza

Doc. Dr. Hakan DEMIROZ
Yiksekokul Mudiri

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

30



