YABANCI DIiLLER Y{'KSEKOKULU Hassas Gorev Tespit Formu

ONAYLAYAN:
Dog Dr. Hakan DEMIROZ
Yiiksekokul Miidiiri
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Birim YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Alt Birim Yiiksekokul Sekreterligi
Sira s Hassas Gorevi 2 \ Girevin Yerine Alinmasi Gereken
Risk Diizey Aa
no Hlaseay (Sreylen Olan Personel ot Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Personelin ve Idarenin mevzuati bilmemes: sonucunda
Akademik ve ldart Personel Dog. Dr. Hakan DEMIROZ " yapilan sorugturmadan ¢ikacak sonucun sorusturulan
g Yiksek 2 ; ) z g
1 Soristurmalan Yahya TEKE tkse kisi aleyhinde birkararin:ciken thtimalinin olmas; Sorugturmalarin mevzuata uygun yapilmasimnin saglanmas:. Yazismalarin zamaninda yapilmasi.
Egitm ogretim kaybina sebebiyvet vermesi.
w! Gizli yazilann hazirlanmas) egﬁygrerEaéén DEMIROZ Yuksek ltibar ve giiven kayb Gizlilige uymak
\fl?kscknh’zl Kuruly, Yukseko—kul Dog.Dr.Hakan DEMIROZ . N )
3 Yoneum Kurulu ve Disiplin Kurulu Yahya TEKE Yiksek Egitim ve 1dari iglerin aksamasi Zamaninda gorevi yerine getirmek
kararlarinin yazilmasi
Kaynaklarin verimli ve ekonomik Dog.Dr.Hakan DEMIROZ Kagil, board marker vs. araglan thuyaci oraninda kullamlmasi. Elektrik lambalaninin, bilgisayarlarin ve projeksivonlarin thuyag diginda
4 Orna Hak kaybi, kamu zaran vs 4 = ; )
kullaniimasim saglamak Yahya TEKE kapattirilmasi, israf yapilmamas: 1gin duzenh sekilde kontrol edilmes:
lzne ayrilan personehn ve gorevden Dog.Dr. Hakan DEMIROZ ) )
5 aynlan personelin yerine Yahya TEKE Orta Gorevin aksamasi Binmler arasi koordimasyon saglanmasi ve gorevlendirmelerin zamaninda yapilmasi
gorevlendirme yapilmasi
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BiRiIM: YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Sira Gorevin - o S . Ar q i
Hassas Gorevler T e A A Sorumlu Birim Amiri Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari
no Yiiriitiildiigii Birim

Personelin ve idarenin mevzuati bilmemesi
sonucunda yapilan sorusturmadan ¢ikacak sonucun
1 Akademik ve Idari Personel Sorusturmalari Yiiksekokul Sekreterligi Yahya TEKE sorusturulan kisi aleyhinde bir kararin ¢ikma
ihtimalinin olmasi. Egitim 6gretim kaybina
sebebiyet vermesi.

2 Gizli yazilarin hazirlanmasi Yiiksekokul Sekreterligi Yahya TEKE itibar ve giiven kaybi

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yénetim Kurul o : - P
3 ll]\q.L. O. ul Kurulu, Yitksekokul Ygnetim Kurulu Yiiksekokul Sekreterligi Yahya TEKE Egitim ve idari islerin aksamasi
ve Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmasi

Kaynaklarin verimli ve ekonomik kullaniimasini

4 sadlamak Yiiksekokul Sekreterligi Yahya TEKE Hak kaybi, kamu zarari vs.
aE . )
Izne ayrilan personelin ve gérevden ayrilan . - , .
5 yriian pe N =, ¥ Yiiksekokul Sekreterligi Yahya TEKE Gorevin aksamasi
personelin yerine gérevlendirme yapilmasi
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Birim YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Alt Birim Yiiksekokul Sekreterligi

Hassas Girevler

Gorevi Yerine Getirilmemesinin Sonuglar

Alinmasi gereken onlemler

Akademik ve Idari Personel Sorusturmalari

Personelin ve Idarenin mevzuati bilmemesi sonucunda
yapilan sorusturmadan ¢ikacak sonucun sorusturulan kisi
aleyhinde bir kararin ¢ikma ihtimalinin olmasi. Egitim
dgretim kaybina sebebiyet vermesi.

Sorugturmalarin mevzuata uygun yapiimasininin saglanmasi. Yazismalarin zamaninda yapiimas.

Gizli yazilarin hazirlanmasi

itibar ve giiven kayb

Gizlilige uymak

Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yénetim Kurulu
ve Disiplin Kurulu kararlarmmn yazilmas:

Egitim ve idari iglerin aksamasi

Zamaninda gérevi verine getirmek

Kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasini
saglamak

Hak kaybi. kamu zarari vs.

Kéagit, board marker vs. araglari ihtiyac oraninda kullanilmasi. Elektrik lambalarinin, bilgisayarlarin ve
projeksivonlarin ihtiyag diginda kapattirilmasi. israf yapilmamas: igin diizenli sekilde kontrol edilmesi.

Izne ayrilan personelin ve gorevden ayrilan
personelin yerine gérevlendirme yapiimas:

Gorevin aksamasi

Birimler aras: koordinasyon saglanmas: ve gérevlendirmelerin zamaninda yapiimas
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