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ONSOz

Uluslararasi iletisimin bir gereklilik haline geldigi gliniimiizde yabanci dil 6gretiminin
onemi i¢in de bulundugumuz pandemi sartlarmin sa etkisi ile daha da artmistir. Cagin gerisinde
kalmamak ve diger iilkeler ile bilgi aligverisinde bulunabilmek i¢in yetkin yabanci dil 6gretimi,
Yiiksekokulumuz i¢in oldukga degerli bir hedef haline gelmistir. Yiiksekokulumuz misyonu ve
vizyonu dogrultusunda hedefine basariyla ilerlemektedir.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu, 11.03.2017 tarih ve
30004 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9889 sayili karar ile kurulmustur. Bu tarihten
itibaren hizmetlerine devam etmekte olan Y tiksekokulumuz Universitemizin lisans ve lisanstist
ogrencilerinin hazirlik programlarmni yiirtitmektedir.

Oniimiizdeki siirecte iistlendigimiz sorumluluklarin bilincinde hedefimizin izinde egitim
kalitemizi artirarak akademik ve idari ¢aligmalarimiza devam etmeyi planliyoruz.

Okt. Nevfel BAYTAR
Y uksekokul Madiri V.



|. GENEL BiLGILER

11.03.2017 tarih ve 30004 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9889 sayili karar ile
kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulumuz Universitemizin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin hazirlik
programlarini yirtutmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu 6grencilerimize yabanci dil becerileri kazandirmak ve onlarin
akademik ve profesyonel hayatlarinda 6grendikleri yabanci dilleri etkili bir sekilde kullanabilme
imkan1 sunmaktir. Ogrencilerimizin dil becerilerini gelistirerek onlarm sadece ulusal alanda degil,
uluslararasi alanda da yazili ve s6zlu platformlarda lretken ve katilimci olmalarma katki saglamaktir.

2. Vizyon

Y uksekokulumuzun vizyonu 6grencilerimizin yabanci dil bilgi ve beceri diizeylerini artirmak
ve gelistirmek i¢in onlara etkili ve nitelikli 6grenim programlar: sunmak ve bunu uluslarasi dlgeklerde
degerlendirme noktasina getirebilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarmi uygulamak, yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak, istendiginde veya 6gretim yili sonunda yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek, yiksekokulun kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokulun birimleri ve her
duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim goérevini Ustlenmek, butin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinm alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. Biitge
Cagrisi’na istinaden Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiince hazirlanan “Biitge Hazirlama Rehberi”
esaslar1 dahilinde Yiiksekokulumuz biitgesini hazirlamak ve Biitge Uygulama Talimatlar1 ve Ayrintili Harcama Cetveli
dahilinde harcamalarin yapilmast ile ilgili ddenek takibi yapmakla sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarm elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.

1.2. Egitim Alanlar
Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilari

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

[Efiin A 51-75  76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplam



Atolye

Diger (Bilgisayar Labaratuvari)

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu boliimde
dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi gerekmektedir.
Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite  Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri (m2)
(m?) (m2) (m2) (m2) (m2) (m2)

Diger (Bilgisayar Laboratuvari)

Egitim Laboratuvarlari
Saglik Laboratuvarlari

Arastirma Laboratuvarlari

TOPLAM

1.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar



Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 250

Kantin/Kafeteryalar 1 200

1.6. Hizmet Alanlar1
Tablo 13: Hizmet Alanlar:

28 462 51
(agik ofisler dahil)

Akademik Personel HiZmet Alanlar

[dari Personel Hizmet Alanlari 4 41 5

TOPLAM

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar

YUKSEKOKUL MODURU )
Alanlari
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU

MUDOR MUDOR
YARDIMCIS! YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

PERSONEL
ISLERT

OGRENCI
ISLERT

YAZI
ISLERT

TAHAKKUK

YARDIMCI
HIZMETLER




Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar 1 10
Arsiv Alanlart

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atélyeleri

TOPLAM

(Tdm Birimleri dolduracaktir.)

2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 agagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturularak
orgutsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin, kiitiiphane
kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun teknik,
ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle
elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bi¢imde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttiriimasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu béliimde biriminizde kullanilan bilisim
sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

o Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yénetim sistemi, tahakkuk sistemi, e-
bltce gibi otomasyon sistemleri.

. S6z konusu bu sistemlerin sadece ad1 yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir hizmetler
icin kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

4.1. Akademik Personel



4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi 3 3 3
Ogretim Gorevlisi 48 48 48
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 51 51

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil

unvani énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvani alan dgretim {iyesini
yardime1 dogent stitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Yabanci Diller 3 48 51
Bolumi

10



(Personel Daire Bagkanligi ve Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili1 Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Dagilim

11



Birim Geldigi Ulke Toplam

Yabanci Diller Yuksekokulu Suriye Arap Cumhuriyeti 39
Misir Arap Cumhuriyeti 3
Sudan 1

Amerika Birlesik Devletleri 2
fran Islam Cumhuriyeti 2
Irak 1

TOPLAM

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayn1 yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki drnekte oldugu gibi
yapilabilir (Universite Y6netim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

12



4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Sireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Sireleri

4.2. idari Personel Kadro Dagilim1

Tablo 35: idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
01800 200Y0

Genel idare Hizmetleri 1 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli 1

Toplam

13



4.2.3. idari Personelin Hizmet Sureleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktur.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 40:1dari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
bolimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
dizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.




5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

PYGRLENANEr 157 122 249

Yabanci Diller

Fakdltesi 14 22 36
Hukuk 41 67 108
Enstitl 27 11 38
K_K_T(_: Akademik 45 a1 86
Birimi

Sosyal ve Beseri

Bilimler Fakiltesi °C 187 225
Islami ilimler

Fakdltesi 52 2 124
TOPLAM 394 472 866

15



*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi goren
Ogrenci sayist / toplam 6grenci sayist * 100 )

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

AFGANISTAN
AZERBEYCAN
BOSNAHERSEK
CIN ENDONEZYA
ETIPYA

FAS

FILISTIN
HINDISTAN

IRAK
KAZEKISTAN
MALEZYA

MISIR

NORVEC

RUSYA

SOMALI SUDAN SURIYE
URDUN

YEMEN

MALEZYA

ZAMBIA

ZIMBABVE

BURUNDI

KONGO

SOMALI

16



YEMEN
TANZANYA

URDUN

MISIR

SUDAN

PAKISTAN

KAZAKISTAN

KENYA

KOSOVA

YEMEN

TACIKISTAN

GANA

PAKISTAN

YEMEN

YEMEN

ENDONEZYA

YEMEN

CEZAYIR

ETIOPYA

CIN

17



D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Bu béliumde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve
hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

11 Derslik, Ofis ve Biirolara iliskin eksiklerinin

Fiziki mekanlardaki eksikliklerinin giderilmesi.

iderilmesi,
19 1.2.

1.3

2.1.

Yiiksekokulu’nun kurumsal kimliginin

gelistirilmesi, 2.2

2.3.
3.1.
g 3.2.
3.3.
4.1
4. 4.2.
4.3.
5.1
5. 5.2.

5.3k

18



B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve dncelikler bu
boltimde belirtilecek.

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu bdliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baghig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarm nedenlerine, varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1.Butce Uygulama Sonuglari

1.1. Butce Giderleri

Biriminizin 20.. yil1 biit¢e giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

2017 YILI £ ENEN DUSTTEN Y IESONU - TOPLAM HARCAMA

GIDER TURIL.ERI . : o
KBO ODENEGI HARCAMA ORANI

GENEL KAMU
HIZMETLERI

SAVUNMA HIZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV.
IS1VA

DINLENME, KUL. VE DIN

> Hiz.

09 EGITIM HIZMETLERI

GENEL TOPLAM

19



(Tdm Birimler dolduracaktir.)

Tablo 84: ... Yih Uygulama Sonuclar

BIRIM TOPLAMI

1.2 — Butce Gelirleri

Gelir tahsilat1 yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin gergeklesmelere bu
boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.

1.3 — Muhasebe Tablolar1

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tutuldugundan bu
bdlim soz konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu bolim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

1.1.1. Biriminiz Tarafindan DUzenlenen Toplantilar

Tablo 87: Duizenlenen Toplantilar

Sempozyum ve Kongre

20



Konferans -
Panel -
Seminer -
Soylesi -
Konser -
Sergi -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

(OF1 1T 7:)% -

TOPLAM

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer verilmelidir. Bu béliim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 88: Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

2019 Yili

SCI, SSCI, AHCI

BASAR UMUT (2020). MUHARREM
RITUELLERINDE iSLAM ONCESI INANC iZLERI:
[RAN TURKLERI ORNEGI. MILLI FOLKLOR,
16(125), 110-122. (Yaymn No: 6880789)

' BASAR UMUT (2020). YABANCILARA TURKCE
SO IO RTIN: (@ BD) NIV AR R X040 @MOGRETIMI TARIHI CALISMALARINDA
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN KRONOLOJIK BiR BOSLUK: IRAN SAHASI.

(LN EQN(0) ¥9 5101 N0):359 V151 QG N O) 0 WENSY N S W T i kchoilig, 20(40), 133-148. (Yayin No: 6880947)
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR .
DISINDAKI MAKALELER Gogmenlere Turkge Ogretimi (Endekste taranmiyor),

Kitap, Editor, Nobel Yayincilik, 01.08.2020-01.09.2020

1- [SCOPUS + ESCI] Gedik Bal, N., & Savas,
P. (2020). Intercultural Competence in the Eyes

21



of State School English Language Teachers in
Turkey. Journal of Language and

Education, 6(2), 56-75. HYPERLINK
"https://doi.org/10.17323/jle.2020.10327" \t

" blank"
https://doi.org/10.17323/jle.2020.10327

2- [ESCI]: Gedik Bal, N. (2020)
HYPERLINK
"https://unis.asbu.edu.tr/yayin-
detay/2_D3KpCm_82/intercultural-
sensitivity-of-efl-learners-at-a-state-
university™ Intercultural Sensitivity of EFL
Learners at a State University. Journal of
Language Teaching and Learning, 10(2) pp. 1-19

http://mww.jltl.com.tr/index.phpl/jltl/article/view/
199

3- (SCOPUS, ERIC, TR DiZIN, ULAKBIM
Gedik-Bal, N. (2020) "Students' and instructors'
evaluation of a foreign language textbook from
an intercultural perspective”, Journal of
Language and Linguistic Studies, 16 (4) pp.
2024-2139 https://doi.org/10.17263/jl1s.851032

o Afganlara Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretmek
Uzere Yazilmis Iki Eser: Kitab-1 Elifba-i Turki ve Sarf-1
TUrki, Kesit Akademi Dergisi, yil 5, say1 19, sayfa 91-
107

BASAR UMUT (2020). IRAN’DA OSMANLI
TURKCESINE ILiSKiN TARIHI BiR ESER: RISALE-Yi
TEKELLUM. Tarih Okulu Dergisi (TOD)(XLVIII), 3478-
3499., Doi: http://dx.doi.org/10.29228/Joh.42715 (Kontrol No:
6880889)

BASAR UMUT, Inal Ezgi (2020). YABANCI
DIL OLARAK TURKCE OGRETIMI C1 DUZEYI
HIKAYE SETININ CESITLI OLCUTLER ACISINDAN
INCELENMESI. Sosyal Bilimler Aragtirmalar1 Dergisi,
77- 92. (Kontrol No: 6880993)

BASAR UMUT (2020). iran'da Tiirk Dillilere
Tiirkiye Tiirkgesi Ogretiminde Yontem Sorunu. Akdeniz
Egitim Arastirmalar1 Dergisi, 14(32), 266-283., Doi:
0.29329/mjer.2020.258.14 (Kontrol No: 6880921)
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http://www.jltl.com.tr/index.php/jltl/article/view/
http://dx.doi.org/10.29228/Joh.42715

U BASAR UMUT (2020). Kaskaylar Uzerine Bir
Bibliyografya Denemesi. Tiirkiyat Mecmuasi, 30(1), 51-
79.,

Doi: https://doi.org/10.26650/iuturkiyat.624898 (Kontrol
No: 6880828)

. [ran’da Azerbaycan Tiirkgesinin Ogretimi, Iran
Arastirmalar1 Merkezi (IRAM),
https://www.iramcenter.org/iranda-azerbaycan-turkcesinin-
ogretimi/

o Ogretici Goriislerine Gore Yabanci Dil
Olarak Tiirkce Ogretiminde Afganistan’da
Karsilasilan Giigliikler, Yabanci Dil Olarak Tiirkce
Ogretimi Doktora Programu 1. Ogrenci
Sempozyumu, 20 Mayis 2019, Hacettepe
Universitesi, Ankara.

J Sahname’de Oteki Algis1 Baglaminda
Tirkler, Motif Uluslararasi Geng Halk Bilimciler ve
Turk Dinyast Kongresi, 15-16 Mayis 2019, Anadolu
Universitesi, Eskisehir.
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Tablo 89: Akademik Personelin 2019 Yilinda Aldig1 Oddiller

Birim Adi

Ad1 Soyadi Aldig Odl

Turkiye Yazarlar Birligi 2019 Yili En Iyi Terciime
1 Umut Basar Odull (Siyavus™un Ollimi- Buyuyenay Yayinlart

1.3. Ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve dgretim elemani degisimi ve karsilikl is birligi olan
ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlagmalara bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bdliim altinda su
tablo doldurulabilir:

2 — Performans Sonuglar1 Tablosu
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(Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlandiktan sonra yapilacaktir)

Bu bélumde biriminizin 20.. yil faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir bag
kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda géstermeniz
beklenmektedir. Bu bagin kurulmasi siirecinde http://strplan.uludag.edu.tr/ internet adresinde yer Veri
Girigi boliimiinde 20..-20.. Veri Girisi kismmdan faydalanilmalidir. Ayrica “Performans Sonuglari
Tablosu” olarak da asagida yer alan su tablo doldurulmaldir.

Tablo 97: Performans Sonuglar1 Tablosu

Egitim ve Ogretim Hizmetlerini
Gelistirmeke

Egitim Ogretim Sistemini % 20
Gelistirmek

Egitim-Ogretim Planlarmm Tamamini
Guincelleyerek lyilestirmek

Dersleri Giincellemek

Tablonun agiklanmasi gerekir ise;

e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.

e Performans gostergesi ve 6lgii birimi olarak yukarida bahsi gegen internet sitesinde
bulunabilecek dokimanlardaki performans gostergeleri ve 6lcu birimleri kullanilmalidir.

e (Gostergesi “tamamlanma orani” olan performans gdstergeleri i¢in tablonun altina agiklama
yazilmalidir.

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde bir 6nceki boliimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gdstergelerin gergeklesme durumu, sapmalari, bu
sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim organlarinca yurutilen
performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4 — PERFORMANS BIiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen calismalar bu baslik altinda agiklanir. Diger bir
anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi, performans verilerini nasil
toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bdliimdiir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Stratejik plani olan birimler bu bdliim altinda, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri glcli — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer vermelidirler. Stratejik plan1 bulunmayan ve stratejik planinda
guclii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024 Stratejik Planinda bulunan
giiclii ve zay1f yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine
iliskin tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu boliim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt
basliklar halinde doldurulmalidir:

A—  USTUNLUKLER
B- ZAYIFLIKLAR

C- DEGERLENDIRMELER
V - ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2018 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire, biitce
imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2019 yi1l1 i¢in Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere yer
vermelidir.

VI — EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Ankara 23.01.2020

1mza
Ogr. Gor. Nevfel BAYTAR Y iksekokul Midiiri V.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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